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NOS TITRES 

MOT DU DIRECTEUR 

UNE ÉQUIPE MULTIDISCIPLINAIRE 

SOUTIEN AU TRAVAIL AUTONOME 

GRANDS PRIX TOURISME MAURICIE 

SEMAINE DE L’EMPLOI EN MAURICIE 
DÉJEUNER-CONFÉRENCE 
 
LOCATIONS C.C. ST-TITE  

SAVIEZ-VOUS QUE …  

UN SERVICE À VALEUR AJOUTÉE  

LE TOURISME, UNE VOIE D’AVENIR 

SOYONS COMMUNICANTS  

À SURVEILLER… 

LE 28 AVRIL PROCHAIN, NOTRE 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE 

LE CLD MEKINAC SUR FACEBOOK 
ET TWITTER. VISITEZ-NOUS ! 

OUVERTURE DE LOCATIONS C.C. 
À SAINT-TITE, 15, 16 17 AVRIL 

LA CORPORATION THÉÂTRALE LA 
CORDE À LINGE PRÉSENTE LA 
PIÈCE RUMEUR, 16, 17, 23 & 24 
AVRIL 

VOUS AVEZ DES PROJETS 

VOTRE CLD MÉKINAC PEUT VOUS 
AIDER ! 

 ACCOMPAGNEMENT 
(DÉMARRAGE 
D’ENTREPRISE, EXPANSION, 
ACQUISITION) 

 AIDE FINANCIÈRE ($) 

DES GENS À VOTRE SERVICE ! 

MOT DU DIRECTEUR 

 

Une équipe multidisciplinaire à votre 
service ! 
VOTRE CLD MÉKINAC compte sur une équipe compétente qui vous offre un soutien 

dévoué et efficace. Rejoignez notre groupe de clients et bénéficiez de la qualité de 

nos services !  

418 365-6365 1 800 365-6365 www.cldmekinac.com 

Notre équipe … 

Manon Bergeron 

Francis Brouillard 

Marie-Andrée Trudel 

Josée Beaudoin 

Patrick Baril 

Geneviève Bédard 

Cher lecteur,  

C’est avec beaucoup d’enthousiasme et de fierté que nous 

relançons notre bulletin de liaison. Après plus de deux ans 

d’école buissonnière, il vous revient vêtu d’un nouveau look 

et coiffé d’un nouveau nom. Avec cette première édition, 

nous espérons raviver votre goût à la lecture des nouvelles 

de chez nous. LE DYNAMO est à l’image de l’équipe du CLD 

Mékinac : dynamique, proactif et visionnaire. Il vise la 

promotion promotion des initiatives entrepreneuriales du territoire de Mékinac et le réseautage 

des intervenants socioéconomiques d’ici et de la Mauricie. Notre vision : un outil de 

communication au service de nos promoteurs, partenaires et collaborateurs. BONNE 

LECTURE ! 

 

Patrick Baril, Directeur général 
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Mercredi le 28 avril, 7h30 am  

Restaurant Le Bourdais 

10$/personne 

Pour réservation : 418-365-3983 

Démarrage d’entreprises LES GRANDS PRIX DU TOURISME 

 

 

compter sur le soutien de leur père, Michel Béland, pour les guider dans le 

développement de l’entreprise. Ayant œuvré dans le domaine du hockey 

professionnel, Marc Damphousse a récemment lancé une entreprise dans le 

domaine des services de conditionnement physique avec appareils : Gym Énergie 

GPS. Possédant Josée Hardy, possédant une formation en création de vêtements 

et de vitrail, a lancé une entreprise de fabrication de vitraux orientée vers la vente 

au particulier et la réparation : Bulle givrée. Elle agrémente son offre avec des cours 

sur la technique de confection de vitraux pour la population. ÉricMontégrinilio prend 

la relève du Marché Gervais (Hérouxville) . nouveau nom. Avec cette première 

édition, nous espérons ressusciter votre goût à la lecture des nouvelles de rie-

Andrée 

 

Depuis le début 2010, six nouveaux projets Soutien au Travail 

Autonome ont débuté. Cette mesure, en partenariat avec 

Emploi Québec, vise la réinsertion de personnes sur le marché 

du travail en les soutenant financièrement et techniquement 

dans le développement de leur entreprise.  

Touchant des domaines variés, ces entreprises ajoutent à l’offre 

de services de notre territoire de façon marquée. D’ailleurs, 

voiMartial Gauthier compter sur le soutien de leur père, Michel Béland, pour les guider dans le 

développement de l’entreprise. Ayant œuvré dans le domaine du hockey 

professionnel, Marc Damphousse a récemment lancé une entreprise dans le 

domaine des services de conditionnement physique avec appareils : Gym Énergie 

GPS. Possédant Josée Hardy, possédant une formation en création de vêtements 

et de vitrail, a lancé une entreprise de fabrication de vitraux orientée vers la vente 

au particulier et la réparation : Bulle givrée. Elle agrémente son offre avec des cours 

sur la technique de confection de vitraux pour la population. ÉricMontégrinilio prend 

la relève du Marché Gervais (Hérouxville) . nouveau nom. Avec cette première 

édition, nous espérons ressusciter votre goût à la lecture des nouvelles de rie-

Andrée 

 

voici des exemples concrets de nouvelles entreprises pour l’année 2010. Martial 

Gauthier a lancé son entreprise d’ébénisterie. Fort d’une expérience de 29 ans 

dans ce domaine, il offre un service de confection d’armoires de cuisine et de salles 

de bain. Max Béland et sa sœur Ève Béland, ont pris la relève de l’entreprise 

familiale : Pourvoirie du Club Hosanna. Ils peuvent compter sur le soutien de leur 

père, Michel Béland, pour les guider dans le développement de l’entreprise. Ayant 

œuvré dans le domaine du hockey professionnel, Marc Damphousse a récemment 

lancé une entreprise dans le domaine des services de conditionnement physique 

avec appareils : Gym Énergie GPS. Josée Hardy, possédant une formation en 

création de vitraux, a lancé une entreprise de fabrication de vitraux orientée vers la 

vente aux particuliers et la réparation : Bulle givrée. Elle agrémente son offre avec 

des cours sur la technique de confection de vitraux pour la population. Éric 

Montémiglio, possédant une bonne expérience comme chef cuisinier, a pris la 

relève du Marché Gervais (Hérouxville). Ouvert depuis 40 ans, ce marché se 

spécialise dans les viandes et charcuteries ainsi qu’en produits faits maison. 

Finalement, Lise Thivierge et Claire Perron ont démarré une petite entreprise de 

services. Elles éditent un journal, Le Petit Bazar, qui publie des petites annonces en 

vente ainsi qu’en publicité. 

Marie-Andrée Trudel, Commissaire au démarrage d’entreprise 

 

 

Dans un monde où les bons employés sont de plus en 

plus rares, il faut les traiter en clients. En matière de 

ressources humaines, les règles du jeu ont changé.  

L’offre d’un travail stable ne suffit plus à garder nos 

employés.  Il ne faut jamais les tenir pour acquis. Durant 

la conférence de Monsieur Samson, plusieurs questions 

seront abordées. Entre autres, comment améliorer votre 

image d’employeur, les 4 principaux moyens de fidéliser 

vos employés, comment repenser votre entreprise et 

encore plus ! 

 

Semaine de l’emploi en Mauricie 
Déjeuner-conférence avec Alain Samson 

« Comment conserver vos meilleurs employés » 

 

PRIX COUP DE CŒUR DE LA 
MRC DE MÉKINAC 

DOMAINE Mc CORMICK 

PRIX ÉCOTOURISME ET 
TOURISME D’AVENTURE 

CENTRE D’AVENTURE 
MATTAWIN 

PRIX HÉBERGEMENT 
CAMPING 

CAMPING LA MINE D’OR 

VERSION MAURICIE 

LE CLD MÉKINAC 
FÉLICITE LES GAGNANTS 
ET SOUHAITE BONNE 
CHANCE AUX LAURÉATS 
QUI SE RENDRONT AU 
NATIONAL ! 



 

SAVIEZ-VOUS QUE … 

LE TERRITOIRE DE MÉKINAC 

EST DE  5 606 KM
2
 QUI SE 

SUBDIVISE EN 10 

MUNICIPALITÉS ET 4 ZONES 

D’EXPLOITATION CONTROLÉE 

(ZEC) 

 

IL  EST CONSTITUÉ D’UNE 

POPULATION DE 12 675 

RÉSIDENTS. 

 

LE SALAIRE MOYEN SUR LE 

TERRITOIRE EST DE 30 939 $. 

 

LE NIVEAU DE SCOLARITÉ : 75 % 

DE LA POPULATION POSSÈDE 

UN DIPLÔME D’ÉTUDES 

SECONDAIRE OU PLUS. 

 

LE SECTEUR COMMUNAUTAIRE 

EST TRÈS PRÉSENT SUR LE 

TERRITOIRE ET AMÉLIORE LA 

QUALITÉ DE VIE DES 

RÉSIDENTS SUR LES PLANS DU 

LOGEMENT, DU TRANSPORT ET 

DES SERVICES DE SANTÉ. IL 

DEMEURE UN PLUS POUR LES 

JEUNES FAMILLES ÉTABLIES OU 

DÉSIRANT S’ÉTABLIR DANS 

MÉKINAC. 

 

LE TERRITOIRE POSSÈDE DEUX 

GRANDS LEVIERS 

ÉCONOMIQUES : LE FESTIVAL 

WESTERN ET LE POTENTIEL DE 

VILLÉGIATURE.  

 

LES SECTEURS D’ACTIVITÉS : 

PRIMAIRE (AGRICULTURE ET 

FORÊT) REPRÉSENTE 9,7 % 

SECONDAIRE (FABRICATION ET 

CONSTRUCTION) REPRÉSENTE 

23, 3 % 

TERTIAIRE (COMMERCES ET 

SERVICES) REPRÉSENTE 67 % 
 

SOURCE : EMPLOI QUÉBEC, MRC de Mékinac, (page consultée 

le 12 avril 2010), [EN LIGNE], adresse URL : 

http://emploiquebecmauricie.net/semaine_emploi/mrc_mekinac 

 

 

Un service à valeur ajoutée ! 

Locations C.C. de St-Tite 

 
Claude Bourassa (copropriétaire), Marie-Pierre Rivard 
(employée) et Claude St-Amand (copropriétaire) 

Messieurs Claude Bourassa et Claude St-

Amand sont heureux de convier la 

population à une ouverture officielle de 

leur commerce les 16, 17 et 18 avril 

prochains. Sous forme de portes ouvertes, 

les gens intéressés sont invités à visiter 

les locaux situés au 750, Route 153, St-

Tite Tite, afin de fraterniser avec les nouveaux promoteurs et connaître l’ensemble des 

services offerts. Au cours de cette fin de semaine, plusieurs rabais seront offerts 

aux clients désirant se pourvoir d’outillage pour la construction et autres travaux. 

D’ailleurs, les propriétaires ont lancé ce projet suite à une carrière dans le milieu 

forestier. Ayant perçu les besoins en matière de location et achat d’outils plus 

spécialisés, ils ont décidé de palier à ce manque sur le territoire.  

L’Équipe du CLD Mékinac souhaite bonne chance à ces deux promoteurs. 

 

Dans l’optique d’offrir un service de soutien et 

d’accompagnement unique et efficace, nous avons pris 

l’initiative de rencontrer nos clients régulièrement et de 

visiter les entreprises qui ne connaissent pas le CLD 

Mékinac. Cette mesure, axée sur le développement d’un 

lien de confiance expert-conseil/client, vise l’optimisation 

d’une saine gestion d’entreprise basée sur une veille 

économique et l’adaptation des outils et services aux 

réalités  réalités de chaque entreprise. Pour les clients qui font déjà affaires avec le CLD 

Mékinac, nous leur proposons un appui concret dans leur démarche d’expansion. 

Comme par exemple en faisant l’accompagnement pour la recherche de 

financement, par le réseautage (mentorat ou autre), par la référence à des aides 

professionnelles, par l’octroi de différents outils de gestion et par le suivi 

d’entreprise (participation à des comités de gestion). Un suivi de routine est établi 

pour s’assurer que les promoteurs demeurent sur la bonne voie. 

Francis Brouillard, Commissaire et analyste financier 

 

VISITEZ NOTRE PAGE 
FACEBOOK POUR CONNAÎTRE 
LES ACTIVITÉS DE LA 
SEMAINE DE L’EMPLOI DANS 
MÉKINAC ! 

http://emploiquebecmauricie.net/semaine_emploi/mrc_mekinac


 

 

Le tourisme : une voie d’avenir ! 
Le CLD Mékinac s’est pourvu d’une planification stratégique 

en matière de tourisme pour les cinq prochaines années. La 

firme de consultants Zins Beauchesne et associés a été 

mandatée pour réaliser cette planification. Nous visons 

principalement à augmenter la valeur économique de l’activité 

touristique sur le territoire de la MRC de Mékinac. 

Concrètement, des stratégies de développement et de 

consolidation de l’offre touristique, d’accessibilité et d’accueil, 

de mise en marché, de même que d’organisation de 

l’industrie 

NOUS JOINDRE 

Patrick Baril, B.A.A. 

Directeur général 

418 365-6365 / poste 119 

patrick.baril@cldmekinac.com 

Marie-Andrée Trudel, B.A.A. 

Commissaire au démarrage d'entreprise 

418 365-6365 / poste 120 

marie-andree.trudel@cldmekinac.com 

Francis Brouillard 

Commissaire et analyste financier 

418 365-6365 / poste 118 

francis.brouillard@cldmekinac.com 

Josée Beaudoin 

Agente touristique 

418 365-6365 / poste 121 

josee.beaudoin@cldmekinac.com 

Geneviève Bédard 

Agente culturelle et de communication 

418 365-6365 / poste 117 

genevieve.bedard@cldmekinac.com 

Manon Bergeron 

Secrétaire administrative 

418 365-6365 / poste 125 

manon.bergeron@cldmekinac.com 

CENTRE LOCAL DE 

DEVELOPPEMENT MEKINAC 
560, rue Notre-Dame 

Saint-Tite (Québec) G0X 3H0 

TOURISME MÉKINAC 
SUIVEZ LE DÉVELOPPEMENT 

DU NOUVEAU SITE INTERNET 

ET DE L’IMAGE DE TOURISME 

MÉKINAC. UN VIRAGE VERS UN 

DÉVELOPPEMENT 

ÉCONOMIQUE DES POTENTIELS 

DU TERRITOIRE ! 

SUIVEZ-NOUS 

418 365-6365 1 800 365-6365 www.cldmekinac.com 

 

l’industrie touristique seront mises en application pour faire de la MRC de Mékinac 

une destination prisée des touristes de partout.  

La région doit entre autres : 

 Se servir du Festival western comme ancrage et repère 

 Faire connaître et positionner la MRC de Mékinac sur les marchés priorisés 

en misant sur la vaste nature préservée 

Déjà plusieurs actions sont mises de l’avant : 

 Développement de l’image de marque de la destination Mékinac 

 En processus de création d’un site WEB dédié spécifiquement aux touristes 

 Mise sur pied de deux comités « Rivière Saint-Maurice » et « Western : ces 

derniers ont pour but de réunir divers intervenants concernés par ces 

thématiques et être des leviers pour différents projets.  

Pour consulter la planification stratégique touristique intégrale, rendez-vous au 

www.regionmekinac.com. 

Josée Beaudoin, Agente touristique 

 

 

Soyons communicants ! 

 

De retour officiellement de « congé de maternité », je 

reprends la barre des communications du CLD. J’arrive avec 

pleins de nouvelles idées et la volonté de mettre Mékinac sur 

la carte. 

Ce premier bulletin de liaison entame la diffusion d’une 

information nécessaire au développement de notre territoire. 

Il vise notre clientèle, nos collaborateurs et le grand réseau 

des développeurs (mauriciens et pan-mauriciens). Il reste de 

loin loin une vitrine importante pour faire la promotion des bons coups entrepreneurials 

réalisés sur le territoire de Mékinac.  

Nous prenons également le virage Web 2.0 (Facebook, Twitter, Linked In) afin de 

répandre comme une traînée de poudre, le dynamisme de notre région. Suivez-nous 

sur ces plateformes performantes pour être au courant de ce qui bouge chez nous et 

connaître les nouveautés que nous apporterons au rayonnement de Mékinac au 

cours des prochains mois.  

Geneviève Bédard, Agente de communication 

 

http://www.facebook.com/pages/Saint-Tite-QC/CLD-Mekinac/340343717630?ref=ts
http://twitter.com/VOTRECLDMEKINAC
http://ca.linkedin.com/pub/cld-m%C3%A9kinac/1b/75b/766
http://www.regionmekinac.com/

